ONSOZ

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin

stratejik planlama ve performans programlart uyarinca ydriitillen faaliyetleri, belirlenmis performans
gostergelerine gore, hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak
ve idarenin faaliyet sonuclarini gosterecek sekilde faaliyet raporu hazirlamalar1 hilkkme baglanmistir.

Hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde iist yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama
yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler géz dniinde bulundurulur.

Faaliyet raporlari mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak tizere agik,
anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle
aciklamasi gerekir.

Faaliyet raporlar1 yillar itibariyla karsilagtirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlari, bir mali y1ilin faaliyet sonuglarini gésterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar’” esas almarak, Universitemizin “idari
faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri raporun
iceriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye karsi sorumludur. Ust
yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin dogrulugundan

ilgili Bakana kars1 sorumludur.

Bu rehberin amaci; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik”

hiikiimleri geregince birim faaliyet raporlarmi detaylandirarak 2020 Yili Idare Faaliyet Raporunun
Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesi ve birimlerimizin faaliyet raporlarini
hazirlama siireglerini kolaylagtirmaktir.

Izmir Bakircay Universitesi



BiRiM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2020 Yili idare Faaliyet Raporunun

hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagida yer alan
hususlara dikkat edilmesi 6nem tagimaktadir.

Rehber, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelige uygun olarak
hazirlanmastir.

Fiziki alanlar ilgili tablolarin ger¢ek degerleri yansitabilmesi i¢in, harcama birimleri rehberde
sorumlu olduklar tablolarii doldurmadan 6nce Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagskanligindan
eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin tablolara ait bilgilerin gercek degerleri yansitabilmesi igin harcama
birimlerinin rehberde sorumlu olduklar1 tablolarini doldurmadan Once Personel Dairesi
Bagkanligindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

Rektorliige bagh merkezler/boliimler/birimler ve Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin bilgiler Genel
Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

Tiim bilgiler uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (01.01.2020 / 31.12.2020) doldurulmalidir.

Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanlislarinin olmamasina, tablo ve grafiklerin
dogru kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet icin tesekkiir ederiz.



IZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
BiRIM FAALIYET RAPORU
2020

(KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI)
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I. GENEL BILGILER

Bakirgay Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Universitemizde yapilan
egitim-6gretimi desteklemek, kullanicilarin ihtiyaglarmi karsilamak igin her tiir ve formattaki bilgi ve
belge ihtiyaglarini , basili ve elektronik yayinlari satin almak, abonelik, degisim ve bagis yoluyla
saglamak; uluslararasi standartlarda teknik islemlerini yaparak erisime sunmak amacindadir.

A. Misyon ve Vizyon

1-Misyon
Universitemizin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyerek, kullanicilarin akademik
program ve bilimsel arastirmalarinda, bilgi ihtiya¢larini en hizli, en dogru sekilde karsilamak.

2-Vizyon
Bilgiyi, hizmet verdigi kitleye giincel teknolojileri kullanarak hizli ve ekonomik sekilde ulastiran,
gelismelerin gerisinde kalmayan bilgi ve belge merkezi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

124 Sayili Yiiksekodgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin 33. Maddesi ile belirlenmis gorevleri yetki ve sorumlulugumuz
icerisinde yerine getirmek.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun, biitgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en iist yoneticisi, Harcama Yetkilisi olarak belirlenmis ve atanmigtir. Harcama Yetkilisinin
sorumluluklar1 ise Tasinmir Mal YoOnetmeliginin 5. maddesi 1. fikrasinda belirtilmistir. Harcama
Yetkilisi, tasmirlarin etkili, verimli, kanuna uygun olarak edinilmesinden; tasinirin kullanilmasindan,
kontroliinden ve kayitlarin ilgili yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore saydam, erisilebilir
sekilde tutulmasindan; tasinir yonetim hesabini saglamaktan sorumludur.

Harcama Yetkilisi, birimlerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin  kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanimmi, kayip ve kotiiye kullammminin onlenmesini saglamaktan
sorumludur. Daire Bagskani, gerceklestirme gorevlileri, ihale gorevlileri, tasinir kayit ve kontrol
yetkilisini ve diger boliim sorumlularini atamakla yetkilidir.

C. Birime Iliskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak rapora
eklenir.

Fiziksel Yap1 Adet
Kiitiiphane Hizmet Binasi 1
Telefon 4
Tarayici 1
Yazic 3
Bilgisayar 4




1.01. Taginmazlar .
1.01.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Tablo 1.01.1.1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGITIiM BiRiMi

BULUNDUGU YER

ENSTITULER

FAKULTELER

(31.12.2020 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan bilgi almarak akademik

birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.01.2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Tablo 1.01.2.1: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Ad Miilkiyet Durumu (m?) ceeee Y1
e Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
TOPLAM

(31.12.2020 verilerine gore Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
1.01.3: Kapah Alanlarin Kullaniom Amacina Gore Dagilimi
Tablo 1.01.3.1: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi
Hizmet Alani (m?)
. Toplam
Yerleske Adi . . L Bil. " Hizmet
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Spor | Tek. | Diger | 4.
Ars.




TOPLAM

(31.12.2020 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

1 2
YIL Hizmet alam (m’) Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
70 m2 40 m2 888 m2 998 m2
2020

(31.12.2020 verilerine gére Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Yapr isleri ve Teknik Daire Bagkanhigidan bilgi alinarak akademik ve
idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.02. Egitim Alanlar:
1.02.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlarinin Birimlere Goére Dagilimi

Bjitim Alanlar | ami || s | e || e || A
| Sayi(Adet) || | I I I |
Fakiilteler || Kapasite(Kisi) || | I | I | |
| Alan(m?) I || I I I |
| Sayi(Adet) || | I I I |
Yiiksekokul || Kapasite(Kisi) || | I | I | |
| Alan(m?) | || | | | |
| T | || || [—
Mestek [ Kapasite®ish || || || || [—
| Alan(m?) I || I | I |
| Sayi(Adet) || || I I I |
"""" | Kapasite(Kisi) || | I I I |
| Alan(m?) I || I | I |
| | || | | | |
TOPLAM || I || | | | |




(31.12.2020 verilerine gére Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan bilgi almarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gore Dagilimi

BiRiIM FiZiKi ALANLAR SPOr o pTam
Alanlari

BIiRIM ADI . Alan

Derslik Lab. Kantin Lojman | Diger S I(f?l’)l‘aelslisi (m?)

Cafe vb. p
(31.12.2020 verilerine gore Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
1.03. Sosyal Alanlar
1.03.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 1.03.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Kantin/Kafeteryalar

(31.12.2020 verilerine gore Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigmdan bilgi almarak
SKS Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.03.2: Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 1.03.2.1: Misafirhane ve Lojmanlar

Adet Kapal Alan((m2)

Rektorliik Konutu

Misafirhaneler

Lojmanlar

(31.12.2020 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigindan bilgi almarak Idari ve
Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.03.3: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 1.03.3.1: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Bulundugu Toplanti Konferans . )
Yerleske Salonu Salonu —— i Alan (m?)
Bakargay Uni. Yok Yok 0 0 0
Kampusii
TOPLAM 0 0 0 0 0




(31.12.2020 verilerine gore Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan bilgi almarak
tiim akademik ve idari birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.04. Hizmet Alanlari
1.04.1: Hizmet Alanlar:

Tablo 1.04.1.1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 0 0 0
Idari Personel Hizmet Alanlar 3 67 m2 3
TOPLAM 3 67 m2 3

(31.12.2020 verilerine gére Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan bilgi alarak
tiim akademik ve idari birimler tarafindan dolduracaktir.)

1.05. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri
1.05.1: Ozel isletmelere Kiraya Verilen Alanlarin Yillara Gore Dagilimi

Tablo 1.05.1.1: Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri

2020
Adet Alan (m?)

Tiiri

TOPLAM

(31.12.2020 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligr ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir)



2 . Teskilat Yapis1

Birim teskilat semas1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde
olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
I . . -I- I
TEKNIK iDARI ISLER OKUYUCU
HiZMETLER BiRiMI HiZMETLERI
SUBE MUDURU SUBE MUDURU
SAGLAMA KATALOGLAMA BUTCE, ODUNC VERI
. Ve - DLING
BiRiMI svieeanoirmal VA2 I$LERI__ SATIN BIRIMI TABANLARI
BIRIMI ALMA,
TAHAKKUK|
SURELI CILT VE TASINIR KUTOPHANELER DANISMA
YAYINLAR O KAYIT - ARASI GDUNC BIRIMI
BIRIMI BRI KONTROL BIRIMI




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

3.1. Teknolojik Kaynaklar
YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi

Akilli Kitiiphane Sistemleri (Elektronik giivenlik kapisi, RFID kitap giivenlik sistemi, 6diing alip
vermeyi kolaylastiran elektronik el terminali ve doldur bosalt sistemi)

Engelsiz Odiing/Iade Istasyonu

21 Adet kullanic1 bilgisayari

1 Adet Gorme engelli bireylerin kullanabilecegi bilgisayar sistemi.
Tiibitak, biinyesinde bulunan Ulakbim, Ekual veri tabanlari

Kiitiiphanemizde kullanilmakta olan tiim teknolojik program ve cihazlar tiniversitemizin kuruldugu
2018 yilindan itibaren 6grenci, idari ve akademik birimlerin hizmetine sunulmus olup aktif olarak
kullanilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi web sitesi aktif sekilde kullanilmakta ve tiniversite
kullanicilarinin ihtiyag duyduklar1 duyuru ve bilgiler web sitemizde yaymlanmaktadir.

3.2. Kiitiiphane Hizmetleri
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan 2020 yil1 i¢inde verilen hizmetler:

3.2.1. Kiitiiphane Hizmetleri
a- Kiitiiphanemizde 42474 basili kitap, 7.807 adet dergi olmak {izere toplam 50281 adet basili yaym
olmak iizere; 13378 elektronik kitapla birlikte {izere toplam 63659 yayimn bulunmaktadir.

b- Kiitliphanemiz ana hizmet olarak, tiniversite 6grenci ve tiim ¢alisan personele basili kaynak 6diing
ve iade hizmetini, ddiin¢ iade otomasyon sistemi yoluyla vermektedir. Ayrica kitap ddiing ve iade
istasyonunda engelli &grencilerin kolayhikla kitap odiing ve iade islemini saglayan Odiing lade
Istasyonumuz vardir. Katalog taramasi islemini gerceklestirmek ig¢in 5 adet tarama cihazimiz
mevcuttur.

c- 2020 yili igerisinde gdrme engelli bireylere hizmet vermek amaciyla kiitliphanemiz biinyesine 1
Adet Braille Alfabesine gore diizenlenmis bilgisayar ve ekipmani satin alinmis ve hizmete
sunulmustur.

d- Kiitiiphane 2 katli olup, 1. Katta ¢calisma bankolar1 bulunmaktadir. 2. Katta ise calisma bankolarina
ilaveten 8 adet grup ¢alisma odalar1 vardir. Grup ¢alisma odalarimin her biri 4 kisilik kapasiteye sahip
olup 6grenciler bu odalar1 randevu sistemiyle kullanmaktadir.

e- Kiitliphanenin cep kiitliphane uygulamasi bulunmaktadir. Bu uygulama iizerinden kullanici
kiitiiphane islemlerini yapabilmektedir.



Tablo 3.2.1.1: Kiitiiphane Hizmetleri

Odiing Girsel
Basili Basili Kullan: Veren Kullanan | Kullanilan e- . orse LGl
5 5 5 o . | e-Kitap | Kaynakla a Agak
Yil Dergi Kitap c1 Sayis1 | Kitap Kisi Alan m2 Dergi ‘ Bilgisayar
Sayisi
7807 | 42474 | 3828 2000 2600 998 m2 yok | 13378 | 970 21
2020 DVD

(31.12.2020 verilerine gore Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

4. insan Kaynaklan

Bu béliimde biriminizin insan kaynaklarina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu bélim altinda su
tablolarin yer almasi gerekmektedir: (Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi
Bagkanligi ile karsilikli kontrol edilmelidir)

4.1 Akademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu
degil unvani o6nemlidir. (Ornegin yardimcr dogent kadrosunda olup dogent unvani alan ogretim
iiyesini yardimct dogent siitununda degil dogent siitununda gésterilecektir.)

Tablo 4.1.1: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore .
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli

Profesor

Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi

Uzman
(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak akademik birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 4.2.1: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boltim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman

10



Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak akademik birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlar

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
TOPLAM

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak akademik birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

4.4 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari

Unvan Calist1g1 Bolim Geldigi Universite
Profesor

Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman
TOPLAM

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Personel Daire Bagkanligindan bilgi alinarak akademik birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

11



4.5 Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

TOPLAM

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve Personel Daire Bagkanligindan bilgi alinarak akademik birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Personel Daire Baskanligindan bilgi alinarak akademik birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

4.7. idari Personel

Idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

4

26

30

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Simifi

Yardime1 Hizmetli

Toplam

4

26

30

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Bagkanligindan bilgi alinarak idari birimler tarafindan

doldurulacaktir.)

4.8. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilin

Hizmet Simifi

Engelli Personel Sayis1

Toplam Personele Oram

K

E

Toplam

(%)

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

12




Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Simifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Personel Daire Bagkanligindan bilgi alinarak idari birimler tarafindan
doldurulacaktir.)
4.9. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 3
Yiizde 25 75

(31.12.2020 verilerine gére Personel Daire Baskanlig1 ve Personel Daire Baskanligindan bilgi aliarak idari birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y11| 16-20Y1 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 1 1 1

Yiizde 25 25 25 25

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve Personel Daire Bagkanligindan bilgi alinarak idari birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 1
Yiizde 25 50 25

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve Personel Daire Bagkanligindan bilgi alinarak idari birimler
tarafindan doldurulacaktir.)

4.12. Isciler

Iscilerin Cahstiklar1 Pozisyona Gore Dagilim

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

4.13. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y11| 16-20Y1 21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

13



(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.14. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler
Universitemiz 6grenci ve akademik personelinin uzaktan erisebilecegi veri tabanlarimiz ve elektronik
kaynaklarimizla, ¢alisma ve arastirmalarina yardimci olmak amaglanmaktadir. Ayrica veri tabani ve

kaynak saymuzi Oncelikli olarak Fakdltelerimizin ihtiya¢ ve isteklerine gore artirmak
hedeflenmektedir.

5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2016- 2020 Egitim - Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Yiiksekokullar
TOPLAM

(31.12.2020 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan bilgi almarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.01.02: Yabanc1 Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim o
Toplami(a) Yiizde
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

(31.12.2020 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan bilgi alinarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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5.01.03: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.03.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Ada: Program Adi

(31.12.2020 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1 ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigindan bilgi almarak akademik
birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.01.04. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar:

Tablo 5.01.04.1: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

0SS 0SS Ek . Doluluk
c . . Sonucu Bos Kalan | Kontenjan | Toplam
Birimin Ad1 Kontenjam - Oram
*) Kayit Kontenjan Kayit Kayit (%)
Yaptiran Yaptiran
TOPLAM

(31.12.2020 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.01.05. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.05.1: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar

2018-2018 Yeni Kayit oo .. s c
Olan Ogrenci Sayilar: 2018-2018 Egitim Goren Ogrenci Sayilari
ST T Yiiksek Yiiksek
na Bilum Lall Lisans Doktora Lisans Doktora
Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz
TOPLAM
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GENEL TOPLAM | |

(31.12.2020 verilerine gore Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

5.01.06. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.06.1: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci

Sayisi Sayisi
K E T K E T

Fakiilteler

Meslek

Yiiksekokullari

TOPLAM
(31.12.2020 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
5.01.07. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar

TOPLAM
(31.12.2020 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
5.02. Beslenme Hizmeti
Tablo 5.02.1: Beslenme Hizmeti

Yemek Adedi
Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler | 2020 Yili Ogrenci 2020 Y1l Personel

TOPLAM

(31.12.2020 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.03. idari Hizmetler

Bagkanligimiz 2020 yili igerisinde kiitliphane kaynak sayisimi artirmak amaciyla basili ve e-
kaynak alimi yapmis olup, kaynak zenginlestirmesi yapmustir. Akademik calismalarda bulunan
Ogrenci ve akademik personelin istifadesine sunulan veri tabani sayilarimiz artirilmistir.
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C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilecek.

II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®&netmelik uyarinca bu
boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgileri
A.1.Biitce Uygulama Sonuglari

Mali bilgiler bashigr altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalari nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve

kuruluslarmn faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

A.1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2020 yili biitge giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu bolim altinda su
tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

[
g = E
] = g5
Kurumsal Fonksiyonel wl B ’g
Simiflandirma | Simiflandirma | 5| £ S AU e
S| <=
=l HE
A
g -
2% 5| 5| &% | Bg| 2|22
I |mfw | |I|mwv|T|T|I0|] &5 3 = - o @ g PRE-
>3 | = = E® | =5 | E|EE
>—.: > = =
39113 0,00 0,00
39|13 0,00 0,00
39113 0,00 0,00
39|13 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
(31.12.2020 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar
Ek 2020 YILI
; Ekonomik Kod Ac¢iklama ..
Ko ¢ KBO Harcama
d

01. | Personel Giderleri

02 Sosyal Giiv. Kurumlarina
" | Dev.Primi Giderleri

03. | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
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06. | Sermaye Giderleri

TOPLAM

(31.12.2020 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biitge Giderleri

Fonksiyon Kodu Aciklama 2020 Yii Harcama

01 | GENEL KAMU HIZMETLERI
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK

HiZMETLERI
08 DINLENME, KULTUR VE DIN

HIZMETLERI
09 | EGITIM HiZMETLERI

TOPLAM

(31.12.2020 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama

2020 Yih

PERSONEL GIiDERLERI

MEMURLAR

Temel Maas

Zamlar ve Tazminatlar

Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklari

Diger Personel Giderleri

SOZLESMELIi PERSONEL

Ucretler

(31.12.2020 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.5: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / Aciklama

2020 Yih

MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Baski Cilt Giderleri

Diger Yaym Alimlar1

Yakacak Alimlar1

Elektrik Alimlar1

Giyim Kusam Alimlari

Ozel Malzeme Alimlart

Spor Malzemesi Alimlari

Laboratuar Malzemesi Alimlar1

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

YOLLUKLAR

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklari

Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar

HIiZMET ALIMLARI
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Haberlesme Giderleri

Kiralar

Yurtdisi Staj Ogrenim Giderleri

MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK. VE ONR. GiDE.
Menkul Mal Alim Giderleri

Bakim ve Onarim Giderleri

(31.12.2020 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo A.1.1.6 : Sermaye Giderleri
EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2020 Yili

06.1. MAMUL MAL ALIMLARI
06.5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI
(31.12.2020 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

A.1.2 — Biitce Gelirleri
Gelir tahsilat1 yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iligkin ger¢eklesmelere bu
bolim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan toplandigindan bu boliim s6z konusu Baskanlik¢a doldurulacaktir.
A.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Bu kismi sadece Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.
A.3. Mali Denetim Sonuclari

Bu kismi sadece Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

B. Performans Bilgileri
B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Biriminizce gerceklestirilen bilimsel sosyal ve kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer
almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:
B.1.1 Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
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| Egitim Semineri
(31.12.2020 Akademik ve Idari Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B.1.2. Yaymlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

MAKALELER SAYISI

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan
taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale
say1s1

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan
hakemli dergilerde yayinlanan makale sayis1

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayinlanan makale sayisi

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan
taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale
sayisl

BILDIRILER SAYISI

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan tam
metin bildiri sayisi

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan
genisletilmis 6zet bildiri sayist

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metin
bildiri sayis1

KIiTAP SAYISI

Uluslararasi yayimevleri tarafindan yayinlanan
kitap yazarligi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan
kitap editorliigi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan
kitap boliim yazarligi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayinlanan kitap
yazarligi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayinlanan kitap
editorligi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayinlanan kitap
boliim yazarligi

CEVIRI SAYISI

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan
ceviri kitap editorligi
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Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan
ceviri kitap yazarlig

Uluslararasi yayievleri tarafindan yayinlanan
ceviri kitap boliim yazarligi

Ulusal yaymevleri tarafindan yayinlanan geviri
kitap editorligi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ¢eviri
kitap yazarligi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ¢eviri
kitap boliim yazarlig

ATIFLAR

SAYISI

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI da yer alan hakemli
dergilerde yapilan atif sayisi

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan
hakemli dergilerde yapilan atif sayis1

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yapilan atif sayis1

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan
taranan hakemli dergilerde yapilan atif sayis1

Diger yayinlarda (kitap, bildiri) yapilan atif sayisi

DERGI EDITORLUGU

SAYISI

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan
taranan hakemli dergilerde dergi editorligii

SCOPUS ve ESCI indeksleri tarafindan taranan
hakemli dergilerde dergi editorliigii

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde dergi editorliigii

Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan
taranan hakemli dergilerde dergi editorligi

PATENT/TELIF/ODUL

SAYISI

Uluslararasi patent/telif/6diil sayis1

Ulusal patent/telif/ddiil sayis1

PROJELER

SAYISI

Uluslararasi destekli proje sayisi

(D1s kaynak Fonlu/Destekli)

AB Fonlu

Diger

Ulusal destekli proje sayisi

(D1s kaynak Fonlu/Destekli)

Tiibitak

Diger Kurumlar

Proje Sayis1
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‘ (I¢ kaynak Fonlu/Destekli) - BAP

(31.12.2020 verilerine gére Akademik Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B.1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

B.1.4. Yatirim Projeleri

(31.12.2020 verilerine gore Rektorliik Ozel Kalem Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Bu alanla ilgili bilgiler Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.

Tablo B.1.4.1: 2020 Egitim Sektorii Projeleri

=
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Tablo B.1.4.2: 2020 Saglk Sektéri Projeleri

(31.12.2020 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Proje No

Proje

Ad1

Baslama

o} Lol -]
o ) D =
et S B QMQH
= e 2
= S2- 55—
S G-

Tablo B.1.4.3: 2020 Spor Sektori Projeleri

(31.12.2020 verilerine gore Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan dolduracaktir.)

Proje No

Proje Ad1

Baslama
Tarihi

Yih
Biitcesi
(TL)

Gerceklesen

Fiili
Harcama

(TL)
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(31.12.2020 verilerine gore Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan dolduracaktir.)

Tablo B.1.4.4: 2020 Teknolojik Arastirma Sektorii Projeleri

Proje No
Proje Ad1
Baslama
Tarihi
2020 Yili
Biitcesi
(TL)
Gergeklese
n Fiili
Harcama
(TL)

(31.12.2020 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan dolduracaktir.)

III. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik planimiza heniiz baslanmadigi i¢in birimler bu boliimde gii¢lii ve zayif yonlere gore
bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica birimler, kendi birimlerine iligkin 2020 yili igin tespit
ettikleri iistiinliik ve zayifliklara da bu boliim altinda yer verebilirler. Bu boliim su alt bagliklar halinde
doldurulmalidir:
A-USTUNLUKLER

Kitiphanemiz kuruldugu siiregten itibaren meveut olan kitap ve e-yayin, veri tabani sayilarmi siirekli
artirarak zenginlestirilmistir. Ogrencilerin ve calisan akademik personelin ihtiya¢ duydugu kaynaklara
kolaylikla erisebilme imkanina sahiptir.

Ayrica kitap 6diing ve iade istasyonunda engelli 6grencilerin kolaylikla kitap ddiing ve iade islemini
saglayan Odiing lade Istasyonumuz mevcuttur.

Katalog tarama islemini gerceklestirmek i¢cin mevcut tarama cihazlarimizin sayisinin artirilmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

Universitemizin personel ihtiyaglar1 ve kadro durumu goz oniine aliarak kiitiiphanemizin teknik
hizmetlerini yiirlitmek amaciyla kiitiiphane egitimi almis personel ihtiyacinin olmasi.

Ogrenci sayismin her yil artmasindan dolay: bilgi teknolojilerinin yetersiz kalmasi ve sayismin
arttirtlmasina ihtiyag olmasi.

C-DEGERLENDIRMELER

Kiitliphaneler, {iniversitede egitim - 6gretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulan
ve bu amag dogrultusunda hizmet veren kurumlardir.

Universite kiitiiphaneleri bu amac1 gergeklestirmek iizere;

Gereken her tiirlii bilgi ve belgeyi saglar,

Saglanan bilgi ve belgeleri biitiin arastirmacilarin, 6grencilerinin ve ¢alisanlarinin kullanimina sunacak
sekilde diizenler,
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Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasimi saglamak amaciyla her diizeydeki
kullanictya kurum i¢i ve disinda hizmet verir.

Universite Kiitiiphanemizde akademik ve idari personel ile dgrencilerimizin ve kiitiiphanemizden
yararlanmak isteyen dis kullanicilarin egitim-6gretim ihtiyaclarimi karsilamak iizere; gerekli olan basili
ve elektronik basta olmak tlizere g¢esitli formatlarda yer alan kaynaklar1 aragtirmacilarla bulusturarak,
egitime destek vermeyi amag edinmistir.

Hedefimiz koleksiyonumuzu basili ve elektronik yaymlarla destekleyerek, mevcut kullanim oranini
arttirmaktir. Ayrica fiziki sartlarn iyilestirilmesi ile daha biiyiikk bir alanda, daha fazla sayida

kullanictya hizmet vermek hedeflenmektedir.

IV - ONERIi VE TEDBIiRLER

= Kiitiiphanemizin mevcut biitge imkanlarina gére kaynak sayisinin artirilmasi ve
zenginlestirilmesi.

= Kiitliphane hizmetlerinin daha verimli yiiriitiilmesi i¢in personel sayisinin artirilmast.

= Bilgi teknoloji cihazi sayisiin artirilmasi.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi ile irtibata gegilecektir.
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